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สมุดพก

มาตรการเพือ่

อนาคตของเด็ก ๆ



ลงมอืปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรมเพือ่ท าแนวคดิ 

Children first ในโตเกยีวให ้

เป็นจรงิ

การรบัฟังเสยีงและความคดิเห็นของเด็ก ๆ อย่างจรงิใจ

เพือ่ปรบัปรงุนโยบายส าหรบัเด็ก

ดว้ยมุมมอง “เพือ่ผลประโยชนส์งูสดุของเด็ก ๆ” น้ัน 

ถอืเป็นสิง่ส าคญัทีส่ดุ

ยดึถอื”มาตรการเพือ่อนาคตของเด็ก ๆ”เป็นหลกัส าคญั

สนทนากบัเด็ก ๆ

สรรคส์รา้ง “ปัจจบุนั” กบั “อนาคต”

รว่มกบัเด็ก ๆ 
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2,500 คน

ปี 2022 ปี 2023

ประมาณ 7 เท่า
18,000 คน

ปรบัปรงุนโยบายส าหรบัเด็ก ดว้ยมุมมอง 

“เพือ่ผลประโยชนส์งูสดุของเด็ก ๆ”

ขอ้มูลการรบัฟังเสยีงของเด็ก ๆ จ านวนมาก

เปิดรบัฟังความคดิเห็นของเด็ก ๆ อยา่งกวา้งขวาง

น าความคดิ สภาพความเป็นจรงิและเสยีงของ
เด็ก ๆ ไปปรบัใชก้บันโยบายส าหรบัเด็ก

แนวทางการสง่เสรมินโยบาย

◦รวบรวมความคดิเห็นของเด็ก ๆ หรอืขอ้มูลอา้งองิ (สภาพความ

เป็นจรงิหรอืความตระหนักรู)้ ผ่านแตล่ะขัน้ตอน เชน่ การท าความ

เขา้ใจสถานการณปั์จจบุนั การวางแผนและการด าเนินการ เพือ่

น าไปปรบัปรงุนโยบายส าหรบัเด็กอยา่งยดืหยุน่ตามสถานการณ์
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การเขา้ไปรบัฟัง ณ ที่

อยู่อาศยัของเด็ก

การเฝ้าตดิตามเด็กโดยส่วนวา่

การกรงุโตเกยีว

แบบส ารวจโดยใช ้

SNS

เวริค์ชอ็ป

ในแตล่ะธรุกจิ

ความรูน้อก

หอ้งเรยีน

การส ารวจเกีย่วกบัเด็ก
“แบบสอบถามเด็กใน

โตเกยีว”

วางแผน

ด าเนินการท าความเขา้ใจ

สถานการณปั์จจบุนั

สง่เสรมินโยบายเด็กทีส่ะทอ้นความคดิเห็น
ของเด็กหรอืขอ้มูลอา้งองิ

ความคดิเห็นของ

เด็ก 18,000 คน

ความตระหนักรูแ้ละ

สภาพความเป็นจรงิ

ของเด็ก ๆ
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เสรมิสรา้งการเรยีนรูแ้ละประสบการณใ์หเ้ด็กทารกทุกคน

การเตบิโตของเด็กวยัทารก

ในยคุ VUCA นี้ ทกัษะเชงิพฤตกิรรม ก าลงัเป็นทีไ่ดร้บัความสนใจ

VUCA
Volatility(ความผนัผวน) Uncertainty(ความไม่แน่นอน)

Complexity(ความซบัซอ้น) Ambiguity(ความคลมุเครอื)

พลงัใจทีเ่กีย่วกบัตนเอง พลงัใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัสงัคม

・ความภาคภมูใิจ
・ความมัน่ใจในตนเอง
・ความปรารถนา
・ความอดทน

・รบัรูถ้งึจติใจผูอ้ืน่
・ความเขา้อกเขา้ใจ
・ความเห็นอกเห็นใจ
・ความรว่มมอื

วยัทารก＝ชว่งเวลาส าคญัในการปลกูฝังทกัษะเชงิพฤตกิรรม

ทกัษะเชงิพฤตกิรรม

แนวทางการสง่เสรมินโยบาย

◦ขยายผล “โปรแกรม ‘SUKUWAKU’ โตเกยีว” ที่

เป็นเอกลกัษณข์องโตเกยีวไปใหท้ัว่พืน้ที่
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 สนุกกบัแสงทีส่ะทอ้นบนผวิน า้ ฯ  สมัผสัถงึการสัน่เคร ือ่งดนตรจีนเกดิเสยีง ฯ

ใฝ่รูเ้ร ือ่งแสง ใฝ่รูเ้ร ือ่งเสยีง

โปรแกรมทีส่นับสนุน

การเตบิใหญ/่การเตบิโต (SUKUSUKU) × ความอยากรู/้การใฝ่รู ้(WAKUWAKU)

ในโรงเรยีนอนุบาลและศูนยร์บัเลีย้งเด็ก

ตวัอยา่งเชน่...

เราจะใหค้วามส าคญัและสง่เสรมิความอยากรู ้ เชน่ “เอะ๊?” “น่ัน
คอือะไรนะ?” และการใฝ่รูท้ีเ่ด็ก ๆ จดจอ่อยูก่บัการเลน่

สนับสนุนพฒันาการทางอารมณข์องเด็กทารก

ทกุคนผ่าน “โปรแกรม SUKUWAKU”

โปรแกรม “SUKUWAKU” โตเกยีวคอือะไร
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ป้องกนัและแกไ้ขความโดดเดีย่วและความเหงาในการเลีย้งลกูผ่าน “การสรา้งปฏสิมัพนัธ”์

ครอบครวัประมาณ 70% มคีวามกงัวลในการเลีย้งลกู

เบือ้งหลงัคอืความโดดเดีย่วและความเหงาของครอบครวัทีเ่ลีย้งลกู

（ทีม่า）”การส ารวจความโดดเดีย่วและความเหงาในขณะเลีย้งลูก” (ด าเนินการเมือ่ ต.ค. 2020) ทีส่ ารวจโดยชมุชนทอ้งถิน่ “PIAZZA”

＜รูส้กึถงึ “ความโดดเดีย่วหรอืความเหงา” เมื่อไหร＞่

(ทีม่า) “การส ารวจเพือ่วจิยัเกีย่วกบัการศกึษางานบา้นอย่างครอบคลุมประจ าปี 2021” ของกระทรวงศกึษาธกิาร

＜子育ての不安や悩みについて＞

สรา้งปฏสิมัพนัธใ์นการเลีย้งลกู

14.9 52.9 24.4 7.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

いつも感じる ときどき感じる

あまり感じない 全く感じない

14.9 52.9

0.0% 20.0% 40.0% 60.0%

61.2%

35.7%

31.9%

31.3%

เมือ่อยู่กบัลกูเพยีงสองคน

ไม่มเีพือ่นละแวกบา้นที่

สามารถเล่าความกงัวลได ้

ไม่สามารถเขา้กบักลุ่มเพือ่นที่

เลีย้งลูกได ้

เผลอเปรยีบเทยีบการเลีย้งลูก

ของคนอืน่…

แนวทางการสง่เสรมินโยบาย

◦เฝ้าตดิตามครอบครวัทีม่กีารเลีย้งลกูอย่างใกลช้ดิ

＜ความกงัวลในการเลีย้งลกู＞

รูส้กึกงัวลตลอด

ไม่ค่อยรูส้กึกงัวล

รูส้กึกงัวลเป็นบางคร ัง้

ไม่รูส้กึกงัวลเลย



สรา้ง “ปฏสิมัพนัธ”์ กบัผูค้น

 ผูร้บัฟังความกงัวลในการเลีย้งลกู

 สนับสนุนอยูเ่คยีงขา้ง เชน่ เลน่กบัลกู 

“ดว้ยกนั” หรอื ไปสถานทีร่าชการ

หรอืโรงพยาบาล “ดว้ยกนั” ฯ

 เยอืนครอบครวัทีม่เีด็กเล็ก

 มอบอปุกรณก์ารเลีย้งลกูพรอ้มกบั

ขอ้มูลการเลีย้งลกู

สนับสนุนครอบครวัทีม่กีารเลีย้งลกูแบบเชงิรกุ

ผูด้แูลใกลต้วัส าหรบัครอบครวัทีม่กีารเลีย้งลกู

โครงการสนับสนุนการเลีย้งลกูทีม่เีฉพาะโตเกยีว

โครงการ “Family Attendant” จะ

เร ิม่อย่างเป็นทางการในปี 2024 นี้

สนับสนุนทุกเทศบาลทีด่ าเนินโครงการ Family Attendant

７
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ป้องกนัความวติกกงัวลของเด็กหรอืครอบครวัทีเ่ลีย้งลกูไม่ใหม้คีวามรนุแรงมากขึน้

นอกจากครอบครวัทีเ่ลีย้งลกูแลว้ ตวัเด็กเองก็มคีวามโดดเดีย่ว

และความเหงา จงึตอ้งการปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่เชน่กนั

＜รูส้กึโดดเดีย่วหรอืเหงาหรอืไม่ เมือ่รูส้กึโดดเดีย่วอยากพดูคยุกบัคนอืน่หรอืไม่＞

79％

81%

74％

74％

นักเรยีนประถม

25％

นักเรยีนม.ปลาย

24％

ผูป้กครอง

28％

55%

สดัส่วนของผูท้ี ่“อยากพูดคยุกบัคนอืน่” จากบรรดาผูท้ีต่อบว่า “รูส้กึ” โดดเดีย่วหรอืเหงา

※อา้งองิจากผลส ารวจดว้ยแบบสอบถามของส านักงานความรว่มมอืดา้นนโยบายเด็กแห่งกรงุโตเกยีว

(ผูต้อบแบบสอบถาม เด็กทีอ่าศยัอยู่ในโตเกยีว (ประถม, ม.ตน้, ม.ปลาย) และผูป้กครอง (เด็กเล็ก, ประถม, ม.ตน้, ม.

ปลาย) ประมาณ 3,200 คน)

■รูส้กึ

■อยากพูดคยุ

สรา้งปฏสิมัพนัธใ์นการเลีย้งลกู

แนวทางการสง่เสรมินโยบาย

◦ใชก้ารปรกึษาโดยการแชทผ่านชอ่งทางของ SNS 

เพือ่ป้องกนัความโดดเดีย่วหรอืความเหงา

นักเรยีนม.ตน้
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สรา้ง “ปฏสิมัพนัธ”์ 

โดยใชร้ะบบดจิทิลั

✔ ใชบ้รกิารไดโ้ดยไม่ตอ้งลงทะเบยีนชือ่จรงิ

✔ เลอืกผูใ้หค้ าปรกึษาไดห้ลากหลาย

✔ สามารถปรกึษากบัคนเดมิในคร ัง้กอ่นได ้

✔ สามารถพดูคยุไดเ้มือ่รูส้กึไม่สบายใจ

สามารถใชบ้รกิารจาก

สมารท์โฟนหรอื PC ได ้

มนัีกจติวทิยา พยาบาลและ

ผูเ้ช ีย่วชาญดา้นการใหค้ าปรกึษา

ทีพ่รอ้มใหค้วามชว่ยเหลอื

โครงการ “Comforting Chat” จะเร ิม่
อยา่งเป็นทางการในปี 2024 นี้

◦การใหค้ าปรกึษาทางแชททีส่ามารถปรกึษาความกงัวลไดผ่้าน SNS
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“การเลน่” เป็นการฝึกฝนทกัษะการใชช้วีติส าหรบัเด็ก ๆ 

“การไดเ้ลน่กบัผูค้นอยา่งหลากหลาย” ในวยัเด็ก 

จะสง่ผลดตีอ่การเตบิโตในภายหนา้

สง่เสรมิ “การเลน่” ทีส่รา้งรอยยิม้ใหเ้ด็ก ๆ

28.0 
28.5 

28.8 
29.1 

25.0

26.0

27.0

28.0

29.0

30.0

สูงต ่า

ความหลากหลายของเพือ่นเล่นตอนอายุ 7 ปี (ช ัน้ประถมศกีษาปีที ่1)

ค
ะแ
น
น
 “ค

วาม
ภ
ูม
ใิจใน

ต
น
เอ
ง” 

ข
อ
งเด็

ก
อ
าย
ุ 17

 ปี
(ม
ธั
ย
ม
ป
ล
าย
ช
ัน้
ปี
ท
ี ่2

)

(ทีม่า) “รายงานผลการส ารวจเกีย่วกบักจิกรรมเพือ่สมัผสัประสบการณข์องเยาวชนปี 2020 – การวเิคราะหผ์ลกระทบของกจิกรรมเพือ่

สมัผสัประสบการณโ์ดยการศกึษาเด็กทีเ่กดิในศตวรรษที ่21 ดว้ยวธิศีกึษาตามยาว” กระทรวงศกึษาธกิาร ฯ

แนวทางการสง่เสรมินโยบาย

◦สง่เสรมิการสรา้งพืน้ทีเ่ลน่ทีน่ าความคดิเห็นของเด็ก ๆ มาปรบัใช ้

◦เตมิเต็มโอกาสในการสมัผสัประสบการณอ์นัหลากหลายผ่าน “การเลน่”

◦พฒันาทรพัยากรมนุษยท์ีส่นับสนุน “การเลน่” ของเด็ก ๆ

◦สง่เสรมิความเขา้ใจเร ือ่ง “การเลน่” ของเด็ก ๆ ใหแ้กช่มุชนทอ้งถิน่
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งานประดษิฐจ์ากเศษวสัดุ

ขดุหลุม

กอ่ไฟเผามนัเทศ

สะพานลงิ

การพูดคยุระหว่างคณุสรึโุนะ ทาเคชกิบัอาจารยอ์จุดิะ โนบโุกะ (ศาสตราจารยก์ติตมิศกัดิข์องมหาวทิยาลยัโอชะโนมสิ)ึ

ความคดิเห็นเด็ก

รบัฟังความคดิ
ความรูน้อกหอ้งเรยีน

เวริค์ชอ็ป

＋

พืน้ทีเ่ลน่

สนับสนุนเทศบาลทีน่ าความคดิเห็นจากเด็ก ๆ มาปรบัใชก้บัการสรา้งพืน้ทีเ่ลน่

สนับสนุนสิง่ทีเ่ด็ก ๆ “อยากลองท า” ผ่านกจิกรรมอนัหลากหลาย

เตมิเต็มโอกาสทีไ่ดส้มัผสัประสบการณผ่์าน “การเลน่”

น าความคดิเห็นของเด็ก ๆ มาใชใ้นการสรา้งพืน้ทีเ่ลน่

สือ่สารใหเ้ขา้ใจความส าคญัของการเลน่
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สรา้งสงัคมทีเ่ด็ก ๆ สามารถทา้ทายสิง่ตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งสบายใจ

จ านวนเด็กทีป่ระสบอบุตัเิหตแุละถกูหามสง่โรงพยาบาลฉุกเฉิน
แทบไม่เปลีย่นแปลงในชว่งหลายปีทีผ่า่นมา

สรา้งสภาพแวดลอ้มทีป่กป้องเด็ก ๆ จากอบุตัเิหตุ

(ทีม่า) “สถานการณจ์รงิของอบุตัเิหตใุนชวีติประจ าวนัทีม่องจากขอ้มูลการน าส่งโรงพยาบาล

ฉุกเฉิน” กรมป้องกนัอคัคภียักรงุโตเกยีว

จ านวนเด็กทีป่ระสบอุบตัเิหตจุากการใชช้วีติประจ าวนั

จนตอ้งน าสง่โรงพยาบาล (อาย ุ0 – 18 ปี)

0

5,000

10,000

15,000

20,000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

（คน）

(ปี)

แนวทางการสง่เสรมินโยบาย

◦เพือ่ป้องกนัอบุตัเิหตแุลว้ การเฝ้าระวงัเพยีงอยา่งเดยีวน้ันมขีอ้จ ากดั

◦ป้องกนัอบุตัเิหตดุว้ยการ “เปลีย่น” “สิง่ทีส่ามารถเปลีย่นแปลงได”้
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ป้องกนั “อบุตัเิหตทุีป้่องกนัได”้ อย่างจรงิจงั

◦ด าเนินการส ารวจและวจิยัเพือ่ป้องกนัอบุตัเิหตุ

แลว้เผยแพรข่อ้เสนอแนะตามวธิกีการทางวทิยาศาสตร ์

(ตวัอยา่ง) วดัความสามารถ

ทางกายภาพของเด็ก

(ตวัอยา่ง) วดัการเคลือ่นไหว

ของเด็กแบบ 3 มติิ
วเิคราะหข์อ้มูลตวัอยา่งอุบตัเิหต ุฯ

“เปลีย่น” “สิง่ทีส่ามารถเปลีย่นแปลงได”้ คอือะไร…

ขยายผลมาตรการป้องกนัตามขอ้มลูอา้งองิ

สิง่ทีส่ามารถ

เปลีย่นแปลงได ้

สวมใสเ่สือ้ชชูพี

สิง่ทีอ่ยากเปลีย่น

จมน ้าในแม่น ้า

สิง่ทีไ่ม่สามารถ

เปลีย่นแปลงได ้

ความลกึ/ความเรว็ของ

กระแสน ้า

“สิง่ทีอ่ยากเปลีย่น” คอื การจมน า้ในแม่น า้

เมือ่ “เปลีย่น” พฤตกิรรมใหส้วมใสเ่สือ้ชชูพี ก็สามารถป้องกนัอบุตัเิหตุ

จมน า้ได ้



14

ขยายการสนับสนุนใหเ้หมาะสมกบัแตล่ะบคุคล

ในแตล่ะชว่งวยัมกีารรบัรูถ้งึ “ผูช้ว่ยเหลอืดแูลวยัรุน่” ในระดบัต า่

สนับสนุนผูช้ว่ยเหลอืดแูลทีเ่ป็นวยัรุน่

0% 20% 40% 60% 80% 100%

中学２年生

全日制高校２年生

定時制高校２年生相当

通信制高校生

大学３年生

นักเรยีน ม.ปลาย ภาคออนไลน์

นักศกึษามหาวทิยาช ัน้ปี 3

(ทีม่า) “การส ารวจเพือ่วจิยัเกีย่วกบัผูช้ว่ยเหลอืดแูลวยัรุน่ประจ าปี 2020” และ “การส ารวจเพือ่วจิยัเกีย่วกบัผู ้

ชว่ยเหลอืดแูลวยัรุน่ประจ าปี 2021” ของกระทรวงสาธารณสขุ ฯ (* ชว่งเวลาส ารวจแตกต่างกนัในแต่ละชว่งวยั)

เคยไดย้นิและรูว้่าเป็นอย่างไร เคยไดย้นิแต่ไม่รูว้่าเป็นอย่างไร

ไม่เคยไดย้นิ ไม่ตอบ

แนวทางการสง่เสรมินโยบาย

◦ส่งเสรมิการสรา้งสภาพแวดลอ้มเพือ่ใหรู้จ้กัผูช้ว่ยเหลอืดแูลวยัรุน่ไดแ้ตเ่น่ิน ๆ

◦เสรมิสรา้งรากฐานการท างานรว่มกนัของหลายสถาบนัและระบบการแชรข์อ้มูล

◦ขยายการสนับสนุนผูช้ว่ยเหลอืดแูลทีเ่ป็นวยัรุน่ในหลายดา้นอยา่งตอ่เน่ือง

◦ยกระดบัการสนับสนุนความตอ้งการของครอบครวัทีม่ผูีช้ว่ยเหลอืดแูลทีเ่ป็นวยัรุน่

นักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่2

เทยีบเท่า ม.5 ภาคค ่า

นักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่5

ภาคปกติ
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เผยแพรเ่ว็บไซตต์ามแผนกลยทุธ ์

⇒ ยกระดบัการรบัรูท้างสงัคมของผูด้แูลชว่ยเหลอืทีเ่ป็นวยัรุน่

ผูช้ว่ยเหลอืดแูลทีเ่ป็นวยัรุน่

มสีว่นรว่มในการจดัท าเว็บไซต ์

บรรยากาศการท าเวริค์ชอ็ป

 Point１

สารคดี

 Point２
ท าคอนเทนตเ์พือ่เสรมิสรา้งความเขา้ใจ

เกีย่วกบัผูช้ว่ยเหลอืดูแลวยัรุน่อย่างลกึซึง้

อนิเมะ

จดัท าเว็บไซตส์นับสนุนผูช้ว่ยเหลอืดแูลทีเ่ป็นวยัรุน่
“ลานกวา้งส าหรบัผูด้แูลเด็ก”
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การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมกบัแตล่ะคนในหลากหลายดา้น

จ านวนนักเรยีนในโตเกยีวทีต่อ้งการการสอนภาษาญีปุ่่ น

เพิม่ขึน้ 1.6 เทา่ในระยะเวลา 10 ปี

ชว่ยเหลอืเด็กทีไ่ม่ไดใ้ชภ้าษาญีปุ่่ นเป็นภาษาแม่

◦มอบโอกาสการเรยีนรูภ้าษาญีปุ่่ น

◦สนับสนุนการเรยีนรูท้กัษะทีจ่ าเป็นในการด ารงชวีติ

◦สง่เสรมิการสรา้งพืน้ทีข่องเด็กและระบบใหค้ าปรกึษาจาก

มุมมองของเด็ก

(ทีม่า) “การส ารวจเกีย่วกบัสถานการณก์ารรบัเด็กนักเรยีนทีต่อ้งการการสอนภาษาญีปุ่่ น” (ปี 2012) กระทรวงศกึษาธกิาร

“การส ารวจเกีย่วกบัสถานการณก์ารรบัเด็กนักเรยีนทีต่อ้งการการสอนภาษาญีปุ่่ น” (ปี 2022) คณะกรรมการการศกึษา

กรงุโตเกยีว

%

%

%

%

%

จ านวนเด็กและนักเรยีนทีต่อ้งการการสอนภาษาญีปุ่่น (โตเกยีว)

ปี 2012 ปี 2022

2,796 คน

4,377 คน

1.6 เท่า

แนวทางการสง่เสรมินโยบาย
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หอ้งหลากวฒันธรรมส าหรบัเด็ก

เรยีนรู ้

แลกเปลีย่น

สรา้งปฏสิมัพนัธก์บับุคคลทีห่ลากหลาย

ใหก้ารชว่ยเหลอืในดา้นจติวทิยาและการด ารงชวีติ

ชว่ยใหค้ าปรกึษาทีส่อดคลอ้งกบัความกงัวลของ

เด็กและผูป้กครองอยา่งละเอยีด

สนับสนุนการเรยีนรูภ้าษาญีปุ่่นให ้

เหมาะสมกบัแต่ละบุคคล

พืน้ทีท่ีเ่ด็ก ๆ สามารถ “เรยีนรู”้ “ปรกึษา” “แลกเปลีย่น” ได ้

ปรกึษา

สรา้งสงัคมใหเ้ด็กทีไ่ม่ไดใ้ชภ้าษาญีปุ่่ นเป็นภาษาแม่

สามารถด าเนินชวีติในสงัคมไดต้ามแบบของตนเอง

สนับสนุนเทศบาลทีม่มีาตรการสรา้งพืน้ทีใ่หเ้ด็กทีไ่ม่ไดใ้ช ้

ภาษาญีปุ่่ นเป็นภาษาแม่
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ชว่ยแกปั้ญหาความกงัวลดา้นสขุภาพเฉพาะชว่งวยัรุน่

และสง่เสรมิสขุภาพของเยาวชน

ในเร ือ่งสขุภาพของวยัรุน่ จะมนัีกเรยีนมธัยม 1 ใน 2 คน สนใจเกีย่วกบั

ดา้นรา่งกาย (ลกัษณะเฉพาะของแตล่ะเพศ) หรอื

ดา้นจติใจ (ซมึเศรา้)

การดแูลสขุภาพของเยาวชน

% n=5,000

* ตอบไดห้ลายขอ้

* คดัลอกบางส่วนมาจาก

แบบสอบถามทีไ่ม่เปิดเผย

ตวัตนส าหรบัผูใ้ช ้SNS

(วนัที ่5 – 14 ธนัวาคม 

2023)

Q. คุณสนใจหวัขอ้เกีย่วกบัสุขภาพของ

นักเรยีนระดบัช ัน้มธัยมในเร ือ่งใด

ดา้นรา่งกาย

(ลกัษณะเฉพาะทางเพศ, 

การด าเนินชวีติ ฯลฯ)

ดา้นจติใจ

(สขุภาพจติ, ซมึเศรา้ ฯลฯ)

48%

45%

แนวทางการสง่เสรมินโยบาย

◦ยกระดบัการสือ่สารขอ้มูลตามเสยีงของเยาวชน

◦สง่เสรมิการสรา้งสภาพแวดลอ้มการใหค้ าปรกึษาจาก

มุมมองของเยาวชน
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การเผยแพรข่อ้มูลทีว่ยัรุน่ควรรู ้
จากมุมมองของเยาวชน

มคีวามถกูตอ้งและปลอดภยั ภายใต ้

การก ากบัดแูลโดยผูเ้ช ีย่วชาญ

 ก ากบัดแูลจากหลายมุมโดย

ผูเ้ช ีย่วชาญหลายคน

 ชว่ยรวบรวมขอ้มูลส าหรบัเยาวชนทีใ่ช ้

อนิเทอรเ์น็ตอยูเ่ป็นประจ า

เผยแพรข่อ้มูลทีเ่ยาวชน

อยากรู ้

 โพสตบ์ทความตามผลตอบรบัใน

แบบสอบถามตอ่เยาวชน

 การคมุก าเนิดฉุกเฉิน ความผดิปกตใินการ

ทานอาหาร ความหลากหลายทางเพศ ฯลฯ

เป็นเว็บไซตท์ีอ่า่นไดง้า่ย จาก

ไอเดยีของเยาวชน

 ออกแบบจากมุมมองของคนรุน่ใหม่ที่

เช ีย่วชาญดจิทิลั

 ประสทิธภิาพการใชง้านสงูทีร่องรบัการใช ้

จากหลากหลายอุปกรณ์

ーเว็บไซตส์ขุภาพและการแพทยส์ าหรบัวยัรุน่ー
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การเตบิโตของเด็กวยัเรยีน

%

%

%

%

% 21,799 คน

22,494 คน

27,187 คน

34,711 คน

2019年度

2020年度

2021年度

2022年度

แนวโนม้ของเด็กและนักเรยีนทีไ่ม่ไปโรงเรยีน (โตเกยีว)

1.6 

เท่า

(ทีม่า)  “การส ารวจเกีย่วกบัปัญหาในการแนะแนวเด็กนักเรยีน เชน่ พฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาของเด็กนักเรยีน

นักเรยีนทีไ่ม่ไปโรงเรยีน ฯลฯ” กรมการศกึษาแห่งกรงุโตเกยีว 

และ “สถานการณเ์กีย่วกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาและการไม่ไปโรงเรยีนของเด็กนักเรยีนโรงเรยีนเอกชนใน

โตเกยีว” ส านักงานกฬีาและวฒันธรรมในการด ารงชวีติ

“โตเกยีว” เมอืงทีแ่มแ้ตเ่ด็กทีไ่ม่คุน้ชนิกบัชวีติในโรงเรยีน

ก็สามารถเตบิโตไดต้ามแบบตนเอง

～ เป็นตวัของตวัเอง～

แนวทางการสง่เสรมินโยบาย

◦เร ิม่การสนับสนุนผูใ้ชบ้รกิารโรงเรยีนอสิระ ฯ 

◦เร ิม่การสนับสนุนโรงเรยีนอสิระ 

ทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิกจิกรรมส าหรบัเด็ก

◦เร ิม่คน้ควา้เกีย่วกบัการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีนทีห่ลากลาย

ปี 2022

ปี 2021

ปี 2020

ปี 2019
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ใหม่

ใหม่

ใหม่

ลดภาระการจา่ยคา่ใชบ้รกิารโรงเรยีนอสิระ ฯ

อดุหนุนคา่ใชบ้รกิารใหก้บัเด็กทีอ่ยูใ่นการศกึษาภาคบงัคบัที่

ไม่เขา้เรยีน (สงูสดุ : เดอืนละ 2 หมืน่เยน)

ชว่ยเหลอืโรงเรยีนอสิระทีด่ าเนินกจิกรรมจากมุมมอง
ของเด็ก

อดุหนุนคา่ใชจ้า่ยทีจ่ าเป็นในการเพิม่กจิกรรมสรา้งเสรมิ

ประสบการณแ์ละยกระดบัความปลอดภยั เป็นตน้

ก าหนดวธิกีารดงึความสนใจของเด็กและเพิม่ความอยากรู ้

อยากเห็นใหไ้ดม้ากทีส่ดุ

คน้ควา้เกีย่วกบัการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีนทีห่ลากหลาย

สรา้งทางเลอืกในการเรยีนและพืน้ทีส่ าหรบัตวัตน

ของเด็กใหก้บัเด็กทีม่ปัีญหาการด ารงชวีติ

ปรบัตวัเขา้กบัชวีติในโรงเรยีนไม่ได ้

ทางเลอืกที่

หลากหลาย

การเรยีนและพืน้ที่

ส าหรบัตวัตนของ

เด็กในโรงเรยีน

การเรยีนและพืน้ที่

ส าหรบัตวัตนของ

เด็กทีน่อกโรงเรยีน

การเรยีนและพืน้ที่

ส าหรบัตวัตนของ

เด็กทัง้ในและนอก

โรงเรยีน
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ขบัเคลือ่นการสรา้งรอยยิม้ใหเ้ด็ก

%

%

%

%

%

อตัราสว่นของผูท้ีค่ดิวา่ “เลีย้งลกูได ้

ง่าย” ในประเทศตน 

เหตผุลทีค่ดิวา่ญีปุ่่ นเป็นประเทศทีเ่ลีย้งลกู

ไดง้่าย

(ทีม่า)  “รายงานการส ารวจความตระหนักรูร้ะหว่างประเทศเกีย่วกบัสงัคมทีม่อีตัราการเกดิลดลง ปี 2020” ส านักนายกรฐัมนตรี

■คดิว่าเป็นเชน่น้ัน / รูส้กึว่าเลีย้งลกูไดง่้าย

■ไม่รูส้กึว่าเลีย้งลกูไดง่้าย / ไม่คดิว่าเป็นเชน่น้ัน

■ไม่ตอบ

ความปลอดภยัในชมุชน 52.0%

มกีารดูแลทางการแพทยแ์กแ่ม่

และเด็กตัง้แต่ต ัง้ครรภจ์นถงึหลงั

คลอดทีด่พีอ
46.1%

ชว่ยเหลอืและลดค่าใชจ้า่ยใน

การศกึษา
39.0%

… …

สงัคมโดยรวมเขา้ใจเร ือ่งการ

เลีย้งลกู 8.6%

0% 50% 100%

スウェーデン

フランス

ドイツ

日本日本

มนีอ้ยคนทีส่มัผสัไดถ้งึความใจดขีองสงัคมและความเขา้ใจ

ตอ่การเลีย้งลกู

รว่มมอืกบับรษิทัและองคก์รตา่ง ๆ เพือ่สรา้งแรงผลกัดนัสู ่

“สงัคมทีใ่หค้วามส าคญักบัเด็ก”

แนวทางการสง่เสรมินโยบาย

◦เรง่การขบัเคลือ่นโดยสือ่สารขอ้มูลใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้

◦สนับสนุนกจิกรรมของบรษิทัและองคก์ร

◦ขยายโอกาสใหเ้ด็กไดเ้ขา้รว่มและสมัผสัประสบการณ์

สวเีดน

ฝร ัง่เศส

เยอรมนี

ญีปุ่่น
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สรา้งการขบัเคลือ่นใหน่้าตืน่เตน้

ม ี1,570 องคก์รเขา้รว่ม
（ขอ้มูลล่าสุดเมือ่ ม.ค. 2024）

มอบรางวลัใหก้บับรษิทัและ

องคก์รทีน่ าหนา้ดา้นการ

ด าเนินกจิกรรม

เหล่าแอมบาสเดอรโ์ครงการขบัเคลือ่นการสรา้งรอยยิม้ใหเ้ด็ก

จดักจิกรรมแลกเปลีย่นของ

บรษิทัและองคก์ร สรา้งโอกาส

สมัผสัประสบการณใ์หเ้ด็ก ๆ

 ใหค้นดงัทีท่ างานในแนวหนา้ของแวดวงตา่ง ๆ

ชว่ยเผยแพรแ่นวคดิและขอ้ความใหม้ากขึน้

 สนับสนุนมาตรการ “ใหค้วามส าคญักบัเด็ก” ของบรษิทัหรอืองคก์ร

ทีเ่ขา้รว่มโครงการการขบัเคลือ่น

เหล่าแอมบาสเดอรท์ีต่อบค าถาม

นักขา่วเด็กอย่างจรงิจงั

องคก์ร

ดา้น

แรงงาน

บรษิทั

คนดงั

ＮＰＯ

โตเกยีว

องคก์ร

ดา้น

เศรษฐกจิ

มหาวทิยา

ลยั / 

โรงเรยีน

เทศบาล

ผูเ้ขา้รว่มโครงการขบัเคลือ่นการสรา้ง

รอยยิม้ใหเ้ด็ก
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การเลีย้งลกูไม่ใช ่“การพกัผ่อน” แตเ่ป็น “งานส าคญัในการสรา้งอนาคต”

ไม่ใชก่าร “ลาเลีย้งลกู” แตเ่ป็น “Ikugyo”

เพศชายมอีตัรา Ikugyo ต ่ากวา่เพศหญงิอยา่งมาก

สง่เสรมิ “Ikugyo”*

26.2%

94.1%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

男性 女性ชา

แนวโนม้อตัรา Ikugyo แยกตามเพศในโตเกยีว

(ทีม่า)  “รายงานผลการส ารวจสภาพการจา้งงานอย่างเท่าเทยีมทางเพศของกรุงโตเดยีว ปี 2022” ส านักงานแรงงานอตุสาหกรรมกรุงโตเกยีว

ส่งเสรมิแรงผลกัดนัทัว่ทัง้สงัคม

ใหเ้อือ้ต่อ “Ikugyo”
สง่เสรมิการท า Ikugyo ของ

เพศชาย

เขา้หาบรษิทัขนาดใหญ่

ทีก่ระจกุตวัอยูใ่นโตเกยีว

สรา้งสมดุลระหวา่งการเลีย้ง

ลูกกบัการท างาน

เผยแพรข่อ้มูลตาม

ขอ้มูลอา้งองิ

ปี 2013 ปี 2022

แนวทางการสง่เสรมินโยบาย

หญิ
ง

*การลาหยดุเพือ่ “ท าหนา้ที”่ ในการเลีย้งดบูตุร
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เปลีย่นแปลงความคดิในสงัคมโดยรวม

◦เผยแพรป่รชัญาของ 

“Ikugyo” ผ่านวดิโีอ ฯ

แนวทางใหม่ในการปรบัปรงุ
บรรยากาศในทีท่ างาน

◦สนับสนุนมาตรการของบรษิทัทีม่อบเงนิสนับสนุนแก ่“เพือ่นรว่มงานที่

ท าการ Ikugyo”

สือ่สารขอ้มลูตามขอ้มลูอา้งองิ

◦ส ารวจและเผยแพรข่อ้มูลวา่นักเรยีนที่

ก าลงัหางานใหค้วามส าคญักบั 

“Ikugyo” ในระดบัใด



มาตรการเพือ่อนาคตของเด็ก ๆ 2024


