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○全ての職歴について、古いものから順に記載してください。
○同一の勤務先の在職期間中に、職務内容や役職の変更があった際には、従事した職務内容や役職ごとに時系列で具体的に記載してください。
○「採用選考案内」記載の「受験資格」を満たしているということがわかるように、具体的に記載してください。（特に営業職やサービス業の場合は、販売店での売り場スタッフやサービススタッフがメインなのか、資料作成や上司への説明などの内勤もしている総合的な職なのかがわかるように記載してください。）
○「都の課長代理級職に相当する組織運営経験」に該当する部分については必ず記載してください。自身のポジションや役割、リーダーとして運営したチームの規模、従事した期間かわかるよう、できる限り詳しく記入してください。
〇上司や同僚との関係、部下や後輩を育成・指導する上で苦労した点や工夫した点、社内の他部署、
他の機関との調整で苦労した点や工夫した点があれば、それらについても触れてください。
○必要に応じて、行の幅を広げたり、行やページを追加してください。別紙を添付してもかまいません。
○雇用形態は該当する方にチェックを入れ、「その他」の場合は具体的に記入してください。
	勤務先
	在職期間、
雇用形態
	具体的職務内容、役職・役割、チームの規模、
苦労した点・工夫した点、あなたの成果等

	
	（Ｓ・Ｈ・Ｒ）
　　年　　月から

（Ｓ・Ｈ・Ｒ）
　　年　　月まで
	

	
	☐正社員・常勤職員
☐その他
（　　　　　　　）
	

	
	（Ｓ・Ｈ・Ｒ）
　　年　　月から

（Ｓ・Ｈ・Ｒ）
　　年　　月まで
	

	
	☐正社員・常勤職員
☐その他
（　　　　　　　）
	




＜参考＞
○受験資格
民間企業等において、東京都の課長代理級職以上に相当するポストで、一定の組織運営経験（業務進行管理等）が３年以上あり、かつ、ア～オのうち１つ以上の実務経験が、通算して学歴区分に応じた年数以上（下記の別表に記載の年数以上）あること。
ア　民間企業等における広報・ＰＲに係る企画立案・推進・コンテンツ制作に関する経験
イ　民間企業等におけるマーケティング・営業企画・ブランドマネジメントの経験
ウ　民間企業等（特に広告代理店又はＰＲ会社）における広告制作・ＰＲの経験（制作職・営業職いずれも可）
エ　Ｗｅｂを活用したポータル、ＣＲＭ／ＳＦＡ等の事業プラットフォームの企画・設計・運営に関する経験
オ　子供及び子育て世代向けのコンテンツ及びイベントに関する企画・ＰＲ・ディレクション経験

〇求められる知識・経験
広報・ＰＲ・コンテンツ制作等の専門的知識・経験を有していること。

〇望ましい資格・要件
行政機関における子供政策の推進に関する経験


